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P Ayd I n Ka ra BS AydinKara GmbH

d .- Telefon: +49 5422 9278330
Finding Competence
Telefax: +49 5422 9278339

-

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Startpramie 250
Euro - Stundenlohn 18 Euro

BS AydinKara GmbH ist dein Profi fur Arbeitnehmerutberlassung und Personalvermittlung in Ostwestfalen
und Niedersachsen. Als inhabergefihrtes Unternehmen agieren wir in deinem Namen und setzen dabei auf
eine langjahrige Expertise und ein weitlaufiges Netzwerk. Gestalte mit uns deine berufliche Zukunft.

FUr unseren Kunden aus dem Raum Osnabriick suchen wir einen

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Startpramie 250 Euro - Stundenlohn
18 Euro

Deine Benefits:

. Startpramie in Héhe von 250 Euro

- Attraktive Sozialleistungen, sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit garantierter Ubernahmeoption

- Kostenfreie Arbeitssicherheitsbekleidung

- Freue dich auf eine hervorragende Begleitung in deine berufliche Zukunft mit einem netten,
professionellen Team

Dein Profil:

- Du bringst eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (m/w/d) mit oder
eine vergleichbare Qualifikation im Bereich der Metallbearbeitung
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- Idealerweise bringst du erste Berufserfahrungen mit, jedoch nicht zwingend erforderlich
- Selbstandige Arbeitsweise und technisches Verstandnis
- Mit Flexibilitat, Loyalitat und Teamfahigkeit rundest du dein Profil ab

Deine Aufgaben:

- Du bist fUr die Programmierung, Einrichtung und Bedienung von CNC- Maschinen zustandig
- Herstellen von Bauteilen fur technische Produkte

- Qualitatskontrolle der gefertigten Teile

- Instandhaltung von Maschinen

Jetzt Bewerben - schick uns einfach deinen Lebenslauf zu und wir besprechen alles Weitere in einem
personlichen Gesprach bei einer Tasse Kaffee in unserem Buro.

Referenz-Nummer: 109596A28197

lhr Kontakt:

BS AydinKara GmbH p Ayd i n Ka ra
Gesmolder StralRe 12 J Finding Competence
49324 Melle

Telefon: +49 5422 9278330

melle.bs-aydinkara.de
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